halts- und reichweitenstark
Myjobfair & 1QB im Uberblick
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Uber Myjobfair und IQOB

Karriereservices seit 1996

Wir sind lhr Partner fiir das Thema Rekrutierung!

Lernen Sie direkt Giber unsere Karrieremessen geeignete
Kandidat:innen kennen oder lassen Sie uns lhre Stellenangebote
zielsicher aussteuern.

Daruber hinaus bieten wir Ihnen umfangreiche Losungen, um als
attraktiver Arbeitgeber einer breiten juristischen Offentlichkeit

bekannt zu werden. Enge Kontakte zu relevanten Fakultdten

Seit 30 Jahren im juristischen Markt aktiv




Juristischen Nachwuchs kennenlernen

Vor Ort oder Online

* Wirsind langjahriger Organisations- und Durchfihrungspartner von mehr als

35 Hochschulen und Fachbereichen.

* Als optimale Vorbereitung auf die Messe stellen wir die gesamte digitale
Bewerbungslogistik fiir Studierende und Absolventen:innen. Dabei kdnnen
Bewerber aus einer Vielzahl an Karriereangeboten (Workshops, Trainings)
auswahlen und im Vorfeld terminierte 1:1 Gesprache mit Wunsch-

Arbeitgebern vereinbaren.

* Wir stehen in unmittelbarem Kontakt zur Zielgruppe. Uber
themenspezifische Social Media Kanale erreichen wir die
Zielgruppe genauso wie Uber den Karrierenewsletter mit mehr als
25.000 Empfangern.

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe



Unser Produkt-Portfolio

Direkt, einfach, inhalts- und reichweitenstark

Karriere-Events

Direkter Kontakt zu
Kandidat:innen —
live und online

i

Employer Branding

Arbeitgebermarke
vor Ort und digital starken

Juraportal

Stellenanzeigen
zielgruppengenau
aussteuern

PEAOAN




,Die Organisation hat reibungslos geklappt. Wir
konnten Gesprache mit ca. 100 Interessenten
am Stand fuhren“

Justizministerium Hessen, Dr. Katrin Burckhardt,
Vorsitzende Richterin am Landgericht

,Die Messe verlief sehr gut und die Qualitat
der Gesprache war, laut unserer Anwalte,
uberdurchschnittlich”

Bird & Bird , Elena Kaser, HR Coordinator

,Wir waren Uberwaltigt davon, wie gut der
1. Fakultatskarrieretag an der FU Berlin
besucht war. So konnten wir sehr viele, sehr
gute und sehr interessierte Student:innen
kennenlernen”

Redeker Sellner Dahs, Christiane Legler, Leiterin
Kommunikation und Marketing, Recruiting




Karriere-Events

Recruiting auf dem Campus und online

Karrieremessen Online-Workshop-Days




Karrieremessen

Recruiting auf dem Campus und Uberregionale zielgruppenspezifische Messe-Events

fakultdtskarrieretage juracon
* Karrieremessen « Uberregionale Messen mit
direkt auf dem Campus Rahmenprogramm
e 22 Partner-Fachbereiche * Standorte: Frankfurt a.M. und Minchen
bundesweit

* Fir Professionals, Absolvent:innen
* Fir Studierende und Studierende

und Referendar:innen
Mehr erfahren Mehr erfahren



Karrieremessen

On-Campus

Fakultiatskarrieretage

Branchenspezifische Karrieremessen direkt an der Hochschule:
* Mehr als 10.000 Besucher:innen im Jahr

* An 22 juristischen Fakultaten bundesweit

* Direkter Dialog mit der Zielgruppe

* Personlicher 1:1 Austausch durch terminierte Gesprache online oder
vor Ort

Auf den Fakultatskarrieretagen lernen Sie die Studierende und

Absolvent:innen auf dem Campus kennen. Die Hochschulevents bieten

Ihnen die Moglichkeit, Ihre Angebote fiir Studierende und Absolvent:innen

unmittelbar zu prasentieren, lhr Employer Branding weiter auszubauen

sowie in den direkten Dialog mit der Zielgruppe zu treten.



Karrieremessen

Uberregional an zwei zentralen Standorten

Juracon-Messen

[

AN

Uberregionale Karriere-Messen abseits des Campus:

.
i
|
\ \
Aty

e Standorte: Frankfurt am Main und Minchen

JURAcon
‘ ‘.!w}-
JURACON

JMERACON

* Zentrales Recruiting-Event fir Jurist:innen seit 1999

L
7

==

* Mehr als 2.500 Bewerber:innen pro Jahr

Auf der Juracon finden Sie neben den Talenten von Morgen auch |
Fachvortrage und Ausblicke. Treffen Sie interessante Bewerber:innen und |
informieren Sie sich lGber die aktuellen Entwicklungen im Markt.

Messeprasenz, Informationen in einem breiten Rahmenprogramm und die

Kombination von Online- und Prasenzgesprachen machen die Juracon aus.

Sie sind der Anziehungspunkt fiir hochqualifizierte Bewerber:innen auf der
Suche nach dem Karriereein- oder aufstieg in der juristischen Arbeitswelt.

QB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH

Joawall l Joawall

- Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe



‘Nre VVortelle unserer Karrieremessen

PERSONLICH

EFFIZIENT

ZEIT-UND
RESSOURCENSCHONEND

EINFACH

Direkter Kontakt zu Kandidat:innen — vor Ort auf der Messe
und/oder online

Bewerber im Vorfeld online sichten und kontaktieren, CV einsehen

sowie 1:1-Gesprache vereinbaren und planen

Zeitlich flexible Einbindung der Fachabteilungen.
Reine Online-Teilnahme moglich.

Sie buchen, wir organisieren lhren Auftritt: Full-Service-Messestand,
Online-Profil, Ihre Prasenz als Arbeitgebermarke



Unsere Karrieremessen bundeswelt

Regionale Verteilung im Uberblick £
Jjuracon Frankfurt _ ﬁ ir}/'
Jjuracon Miinchen . C:f‘*
fakultétskarrieretage fr v
FU Berlin Uni Heidelberg i;j;I o
HU Berlin (in Planung) Uni K&lIn #5’“ E2L
Uni Bielefeld Uni Leipzig/Halle/Jena (in Planung) f\} .
Uni Bochum Uni Mainz ya
Uni Bonn Uni Mannheim H*l?j S .
Uni Bremen Uni Marburg -
Uni Erlangen Uni Osnabriick I‘x - o :
Uni Frankfurt/Main Uni Passau é . 4
Uni Freiburg Uni Regensburg Lﬁ"‘”‘*—ﬁr
Uni Gottingen Uni Trier )/
Uni Hamburg Uni Tibingen rfl.
Uni Hannover Uni Wiirzburg S~ N N

. }
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[ ] f-;ﬂ_r_p-
-
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\LH
‘ -



Online-Workshop-Days

Die Alternative zur klassischen Messe oder in Kombination

Allgemeine Karriere- und Bewerbungsinformationen
Bewerbungstrainings und Bewerbungsberatungen sind in der Regel gut
besuchte Informationsangebote. Diese Standards bilden den Rahmen der
Online-Workshoptage

Workshops zu Soft Skills

Themen wie Stressbewaltigung, Selbstorganisation, Prasentation,
Priifungsvorbereitungstipps und Ahnliches kommen oft zu kurz.

Die Online-Workshoptage bieten Workshops und Trainings in diese Bereichen.

Arbeitgeber und Projekte

Die klassische Unternehmensprasentation in 30 Minuten hat an Attraktivitat
verloren, zu leicht ist es, Standardinformationen aus dem Internet zu
ziehen. Arbeitgeberworkshops um Projekte und die Schilderung des
Arbeitsalltags geben neue Impulse.




Recruiting im Vorfeld der Messe: Talentspace

Ihr Bewerberkontakt vor unseren Karriere-Events

Nach geeigneten Profilen suchen — 1-1 Gesprache vereinbaren — interaktive Moglichkeiten nutzen

ZIELGERICHTETES TALENT SOURCING

Arbeitgeber konnen Profile durchsuchen und in der
Talentdatenbank nach geeigneten Anforderungskriterien
filtern.

1-1 GESPRACHE AUF DER PLATTFORM VEREINBAREN

Personliche Gesprache kénnen sowohl von Arbeitgebern als
auch von Teilnehmenden angefragt und geplant werden.
Verfligbarkeiten lassen sich Uber den virtuellen Planer
einfach einrichten und pflegen— auch fiir mehrere
Rekrutierer.

ZUSATZLICHE INTERAKTIVE MOGLICHKEITEN NUTZEN

Fir tiefe Einblicke in Unternehmenskultur, Branche und
karriererelevante Themen kénnen in einem interaktivem
Forum Sessions angeboten werden — online und vor Ort.

© End Session Participants  Q&A  Chat | Compa

-»

- xRy P -
- - Wigro s
L ° S o
Fur tiefe Einblicke in Untemehmenskuitur, Branche und

1-1 Chats

Sessions
Private Videokonferenzen, die von Arbeitgebem und

Teilnehmenden angefragt und geplant werden konnen. ) . . 5
karriererelevante Themen in einem interaktiven Forum.






Unsere Employer Branding Leistungen

Mylawguide Online-Marketing F.A.Z. Einspruch
Die juristische Fachpublikation
Das Karrierehandbuch fiir Jurist:innen Viele Méglichkeiten der digitalen
Sichtbarkeit
v ) 4
Seien Sie mit ) 4 Uberregionale
einem Portrat oder Individuelle Prisenz auf Reichweite im
redaktionell prasent unserem Karrieremagazin, Qualitdtsmedium
in unserem Newsletter und F.A.Z. Einspruch
via Social Media mit juristischem Fokus

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe




mylawguide

Das Karrierehandbuch fur Juristinnen

» Zielgruppe: Berufseinsteiger:innen, Referendar:innen und Studierende

* Inhalt*: Redaktioneller Teil (ca. 120 Seiten mit Arbeitgeber-interviews,
Praxisbeitragen etc.) und Service-Teil (ca. 120 Seiten
mit Unternehmensportrats)

* Erscheinung: Jahrlich im Herbst, Auflage: 7.500 Exemplare

* Distribution: Im Rahmen unserer Karrieremessen, tiber unser
Partnernetzwerk (u. a. ELSA, Fachschaften, Gerichte, Repetitorien) und

online

*) Alle Inhalte erscheinen ebenfalls online im Karrieremagazin

mylawguide

. EINSPRUEH




Online-Marketing

Vielfaltige kombinierte Moglichkeiten der digitalen Sichtbarkeit

Unser exklusives Online-Marketing-Paket beinhaltet:

} Zielgruppengenaue Schaltung von Side-Bars

Anzeigenschaltung auf unseren
& g und Bannern auf unserer Veranstaltungs-

Veranstaltungs-Websiten und

. ) ) Website sowie in unserem digitalen 108 Coreer seniees

im Karrieremagazin . : . . - S e e s
Onlinemagazin (Karrieremagazin) mit tber
40.000 Views/Monat NETEP—

Versand eines Stand-Alone- } Newsletter Versand mit exklusivem

Karriere- Newsletters im Unternehmensbranding an tber 8.000

Rahmen eines inhaltlichen Nachwuchsjuristen in ganz Deutschland

Beitrags

} Ausspielung liber unseren
reichweitenstarken juristischen
Instagram Account (#karriereziel Jura)
mit Uber 3.000 Follower:innen

2 Post’s , 1 Story auf Instagram




FA.Z Einspruch

Reichweitenstarke Werbung im Qualitatsumfeld

Bannerwerbung in F.A.Z. Einspruch

* Eine Woche exklusive Festplatzierung in F.A.Z. Einspruch digital

EINSPRUCH

e Einbindung auf allen Endgeraten

* Ad Server Reporting mit Ad Impressions, Klicks und Klickraten

Audio-Werbung im Podcast von F.A.Z. Einspruch

* Exklusivplatzierung fiir mindestens zwei Folgen

* Mehr als 40.000 Downloads pro Folge

* Erscheint wochentlich mittwochs
Exklusiv-Sponsoring beim F.A.Z.Einspruch Live-Podcast
* Branchenexklusive Teilnahme an dem Event

* Nennung im Live-Podcast als Sponsor (Reichweite > 40.000 Hbrer:innen)

* Einbindung in die Kommunikations- und Einladungskampagne

* Gelegenheit zum Networking vor und nach der Podcastaufzeichnung






Juraportal

Online-Stellenportal fUr Jurist:innen

Im Juraportal schalten Sie lhre Anzeigen zielgruppengenau

* Mit hoher Reichweite in unserem branchenspezifischen Portal vom

Praktikum bis zum Berufseinstieg
* An Hochschulen (Ausspielung auf den Seiten unserer Partnerhochschulen)

* Durch Aushang/Einbindung ausgewahlter Anzeigen auf den Campusevents

und in Online-Events

* Durch Verlangerung einer Auswahl an Anzeigen in den F.A.Z. Stellenmarkt

Jjuraportal

Stellenmarkt

Interessante Jobs fiir Fach- und Fiihrungskrafte

Suchbegriff, Position, StelleniD

wr Merken

Senior Associate (m/w/d)
23.04.2021

GvW Graf von Westphalen
Hamburg

#r Merken

Corporate/Energierecht A jate (m/w/d)
23.04.201

Baker McKenzie

Berlin

o Merken

Rechtsanwilte (w/m/d) fiir den Bereich Arbeits
recht

23.04.2021

BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbl
Miinchen

-
ort, PLZ

_ i

Top Jobs

Luther.

Rechtsanwalt (m/w/d) Privates Bau- und Architektenrect

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Die aktuellsten Angebote

#* Merken

Legal Counsel Datenschutz (m/w/x)

23.04.2021

ALD! SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG

Miilheim an der Ruhr, Diisseldorf, Dortmund, Duisburg



GroRkanzleien

Mittelstindische Kanzleien

Rechtsabteilungen und
WP-Gesellschaften

Referenzkunden

Uber 300 Arbeitgeber vertrauen bereits unseren Leistungen

CLIFFORD
CHAMNCE

ADVANT Beiten ALLEN & OVERY

CBH

RECHTSANWALTE

STOCKMANN

FPS_I

Kapellmann
Rechtsanwshe

— - .
1] lindenpartners Lisio) r . ne
— ) LOREMNZ SEIDLER GOSSEL J l, em I'. faguist
I(anzlei-Boutiquen HOFFMAMM EITLE PARTMERSCHAFT VON RECHTSANWALTEN RECHTSAMWALTE PATEMTAMWALTE ANBEITERECHT GREENFORT
Bundesministarium Bundesminlsterium

@ der Finanzen $ fiir Wirtschaft L AVE Hunsisches Misiaturium dur J bl KVB
. ) . und Energie ; ¥y Bayerisches Staatsministerium far 1 r ..............
Offentliche Arbeitgeber MBEE Femilie, Arbeit und Sozizkes . Beremos

BUNDESWEHR

COMMERZBANK ¢ ° DAIMLER CANER

STOLZ

== pe

QB Career Service GmbH und MYJOBFAIR GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

MELCHERS

Radl & Partner

CMS @ Fresnfields Bruckhaus Deringr  HENGELERMUELLER L inklaters

Oppenhoff

RFCHTSAMWAITF

SCHMNITTHER
MOLLMANN
PARTNERS

Landeshauptstadt
Miinchen

Ministetium dis lears ;
des Landes Nardrhein-Westtalen m

e

SIEMENS .-,
Healthineers -



Kontakt

Unsere Ansprechpartner helfen Ihnen gerne weiter

Tobias Kroger

Myjobfair GmbH

Pariser Strafde 1

60486 Frankfurt am Main

Carissa Marx

IQB Career Services GmbH
Pariser Straflde 1

60486 Frankfurt am Main

T +49 (0)69/25 75 979-84 T +49 (0)69/79 40 95 67
M tk@myjobfair.de M cma@igb.de

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe
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