
Juristischen 
Nachwuchs 
kennenlernen
Direkt, einfach, inhalts- und reichweitenstark 

Die Angebote von Myjobfair & IQB im Überblick



„Der juristische Arbeitsmarkt befindet 
sich aktuell im Umbruch. 
Der ‚War for Talents‘ ist geprägt durch ein 
neues Werteverständnis der Generation 
Y, weniger Absolventen mit zweitem 
Staatsexamen und dem zunehmend 
internationalen Wettbewerb.“

JUVE Rechtsmarkt



Wir sind Ihr Partner für das Thema Rekrutierung! 

Lernen Sie direkt über unsere Karrieremessen geeignete 

Kandidat:innen kennen oder lassen Sie uns Ihre Stellenangebote 

zielsicher aussteuern. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen umfangreiche Lösungen, um als 

attraktiver Arbeitgeber einer breiten juristischen Öffentlichkeit 

bekannt zu werden.

Über Myjobfair und IQB

Full-Service-Anbieter für Ihr Recruiting

Direkter Kontakt zu Kandidaten

Enge Kontakte zu relevanten Fakultäten

Seit 30 Jahren im juristischen Markt aktiv

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

Karriereservices seit 1996



Juristischen Nachwuchs kennenlernen

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

Vor Ort oder Online

• Wir sind langjähriger Organisations- und Durchführungspartner von mehr als 

35 Hochschulen und Fachbereichen. 

• Als optimale Vorbereitung auf die Messe stellen wir die gesamte digitale 

Bewerbungslogistik für Studierende und Absolventen:innen. Dabei können 

Bewerber aus einer Vielzahl an Karriereangeboten (Workshops, Trainings) 

auswählen und im Vorfeld terminierte 1:1 Gespräche mit Wunsch-

Arbeitgebern vereinbaren.

• Wir stehen in unmittelbarem Kontakt zur Zielgruppe. Über 

themenspezifische Social Media Kanäle erreichen wir die 

Zielgruppe genauso wie über den Karrierenewsletter mit mehr als 

25.000 Empfängern ​.



Unser Produkt-Portfolio
Direkt, einfach, inhalts- und reichweitenstark

Employer Branding

Arbeitgebermarke 
vor Ort und digital stärken

Juraportal

Stellenanzeigen 
zielgruppengenau 

aussteuern

Karriere-Events

Direkter Kontakt zu 
Kandidat:innen – 

live und online 

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe



Karriere-Events

„Die Organisation hat reibungslos geklappt. Wir 
konnten Gespräche mit ca. 100 Interessenten 
am Stand führen“

Justizministerium Hessen, Dr. Katrin Burckhardt, 
Vorsitzende Richterin am Landgericht

„Die Messe verlief sehr gut und die Qualität 
der Gespräche war, laut unserer Anwälte, 
überdurchschnittlich“

Bird & Bird , Elena Käser, HR Coordinator

„Wir waren überwältigt davon, wie gut der 
1. Fakultätskarrieretag an der FU Berlin 
besucht war. So konnten wir sehr viele, sehr 
gute und sehr interessierte Student:innen
kennenlernen“

Redeker Sellner Dahs, Christiane Legler, Leiterin 
Kommunikation und Marketing, Recruiting



Karriere-Events
Recruiting auf dem Campus und online

Karrieremessen

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

Online-Workshop-Days



Karrieremessen
Recruiting auf dem Campus und überregionale zielgruppenspezifische Messe-Events

fakultätskarrieretage

• Karrieremessen 
direkt auf dem Campus

• 22 Partner-Fachbereiche 
bundesweit​ 

• Für Studierende 
und Referendar:innen

juracon

• Überregionale Messen mit 
Rahmenprogramm

• Standorte: Frankfurt a.M. und München

• Für Professionals, Absolvent:innen 
und Studierende​

Mehr erfahren Mehr erfahren

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe



IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

Karrieremessen

Fakultätskarrieretage

Branchenspezifische Karrieremessen direkt an der Hochschule:

• Mehr als 10.000 Besucher:innen im Jahr

• An 22 juristischen Fakultäten bundesweit

• Direkter Dialog mit der Zielgruppe

• Persönlicher 1:1 Austausch durch terminierte Gespräche online oder 
vor Ort

Auf den Fakultätskarrieretagen lernen Sie die Studierende und 

Absolvent:innen auf dem Campus kennen. Die Hochschulevents bieten 

Ihnen die Möglichkeit, Ihre Angebote für Studierende und Absolvent:innen 

unmittelbar zu präsentieren, Ihr Employer Branding weiter auszubauen 

sowie in den direkten Dialog mit der Zielgruppe zu treten.

On-Campus



Karrieremessen

Juracon-Messen

Überregionale Karriere-Messen abseits des Campus:

• Standorte: Frankfurt am Main und München

• Zentrales Recruiting-Event für Jurist:innen seit 1999

• Mehr als 2.500 Bewerber:innen pro Jahr

Auf der Juracon finden Sie neben den Talenten von Morgen auch 

Fachvorträge und Ausblicke. Treffen Sie interessante Bewerber:innen und 

informieren Sie sich über die aktuellen Entwicklungen im Markt. 

Messepräsenz, Informationen in einem breiten Rahmenprogramm und die 

Kombination von Online- und Präsenzgesprächen machen die Juracon aus. 

Sie sind der Anziehungspunkt für hochqualifizierte Bewerber:innen auf der 

Suche nach dem Karriereein- oder aufstieg in der juristischen Arbeitswelt.

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

Überregional an zwei zentralen Standorten



11

Ihre Vorteile unserer Karrieremessen

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

Direkter Kontakt zu Kandidat:innen – vor Ort auf der Messe                   
und/oder onlinePERSÖNLICH

ZEIT-UND 
RESSOURCENSCHONEND

Zeitlich flexible Einbindung der Fachabteilungen ​. 

Reine Online-Teilnahme möglich.

Bewerber im Vorfeld online sichten und kontaktieren, CV einsehen 

sowie 1:1-Gespräche vereinbaren und planen
EFFIZIENT

EINFACH
Sie buchen, wir organisieren Ihren Auftritt:  Full-Service-Messestand, 
Online-Profil, Ihre Präsenz als Arbeitgebermarke



juracon Frankfurt
juracon München

Unsere Karrieremessen bundesweit
Regionale Verteilung im Überblick

FU Berlin

HU Berlin (in Planung)

Uni Bielefeld

Uni Bochum

Uni Bonn

Uni Bremen 

Uni Erlangen

Uni Frankfurt/Main

Uni Freiburg

Uni Göttingen

Uni Hamburg

Uni Hannover

Uni Heidelberg

Uni Köln

Uni Leipzig/Halle/Jena (in Planung)

Uni Mainz

Uni Mannheim

Uni Marburg

Uni Osnabrück

Uni Passau 

Uni Regensburg 

Uni Trier

Uni Tübingen

Uni Würzburg

fakultätskarrieretage

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe
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Online-Workshop-Days
Die Alternative zur klassischen Messe oder in Kombination

Allgemeine Karriere- und Bewerbungsinformationen
Bewerbungstrainings und Bewerbungsberatungen sind in der Regel gut 
besuchte Informationsangebote. Diese Standards bilden den Rahmen der 
Online-Workshoptage 

Workshops zu Soft Skills
Themen wie Stressbewältigung, Selbstorganisation, Präsentation, 
Prüfungsvorbereitungstipps und Ähnliches kommen oft zu kurz. 
Die Online-Workshoptage bieten Workshops und Trainings in diese Bereichen. 

Arbeitgeber und Projekte
Die klassische Unternehmenspräsentation in 30 Minuten hat an Attraktivität 
verloren, zu leicht ist es, Standardinformationen aus dem Internet zu 
ziehen. Arbeitgeberworkshops um Projekte und die Schilderung des 
Arbeitsalltags geben neue Impulse. 



ZIELGERICHTETES TALENT SOURCING

Arbeitgeber können Profile durchsuchen und in der 
Talentdatenbank nach geeigneten Anforderungskriterien 
filtern.

1-1 GESPRÄCHE AUF DER PLATTFORM VEREINBAREN

Persönliche Gespräche können sowohl von Arbeitgebern als 
auch von Teilnehmenden angefragt und geplant werden. 
Verfügbarkeiten lassen sich über den virtuellen Planer 
einfach einrichten und pflegen– auch für mehrere 
Rekrutierer.

ZUSÄTZLICHE INTERAKTIVE MÖGLICHKEITEN NUTZEN

Für tiefe Einblicke in Unternehmenskultur, Branche und 
karriererelevante Themen können in einem interaktivem 
Forum Sessions angeboten werden – online und vor Ort.

Recruiting im Vorfeld der Messe: Talentspace
Ihr Bewerberkontakt vor unseren Karriere-Events

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

Nach geeigneten Profilen suchen – 1-1 Gespräche vereinbaren – interaktive Möglichkeiten nutzen



Employer Branding



Unsere Employer Branding Leistungen

F.A.Z. Einspruch
Die juristische Fachpublikation

Online-Marketing 

Viele Möglichkeiten der digitalen 
Sichtbarkeit

Mylawguide

Das Karrierehandbuch für Jurist:innen

Seien Sie mit 
einem Porträt oder 
redaktionell präsent

Individuelle Präsenz auf 
unserem Karrieremagazin, 
in unserem Newsletter und 

via Social Media

Überregionale 
Reichweite im 

Qualitätsmedium 
F.A.Z. Einspruch 

mit juristischem Fokus

Mehr erfahren Mehr erfahren Mehr erfahren

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe



mylawguide

• Zielgruppe: Berufseinsteiger:innen, Referendar:innen und Studierende

• Inhalt*: Redaktioneller Teil (ca. 120 Seiten mit Arbeitgeber-interviews, 

Praxisbeiträgen etc.) und Service-Teil (ca. 120 Seiten 

mit Unternehmensporträts)

• Erscheinung: Jährlich im Herbst, Auflage: 7.500 Exemplare

• Distribution: Im Rahmen unserer Karrieremessen, über unser 

Partnernetzwerk (u. a. ELSA, Fachschaften, Gerichte, Repetitorien) ​ und 

online

Das Karrierehandbuch für Jurist:innen

*) Alle Inhalte erscheinen ebenfalls online im Karrieremagazin

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe



Online-Marketing
Vielfältige kombinierte Möglichkeiten der digitalen Sichtbarkeit

Zielgruppengenaue Schaltung von Side-Bars 
und Bannern auf unserer Veranstaltungs-
Website sowie in unserem digitalen 
Onlinemagazin (Karrieremagazin) mit über 
40.000 Views/Monat

Anzeigenschaltung auf unseren 
Veranstaltungs-Websiten und 
im Karrieremagazin

Unser exklusives Online-Marketing-Paket beinhaltet:

Newsletter Versand mit exklusivem 
Unternehmensbranding an über 8.000 
Nachwuchsjuristen in ganz Deutschland

Versand eines Stand-Alone- 
Karriere- Newsletters im 
Rahmen eines inhaltlichen 
Beitrags

Ausspielung über unseren 
reichweitenstarken juristischen 
Instagram Account (#karriereziel Jura) 
mit über 3.000 Follower:innen 

2 Post‘s , 1 Story auf Instagram



IQB Career Service GmbH und MYJOBFAIR GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

F.A.Z. Einspruch

Bannerwerbung in F.A.Z. Einspruch

• Eine Woche exklusive Festplatzierung in F.A.Z. Einspruch digital

• Einbindung auf allen Endgeräten

• Ad Server Reporting mit Ad Impressions, Klicks und Klickraten

Audio-Werbung im Podcast von F.A.Z. Einspruch

• Exklusivplatzierung für mindestens zwei Folgen

• Mehr als 40.000 Downloads pro Folge

• Erscheint wöchentlich mittwochs

Exklusiv-Sponsoring beim F.A.Z.Einspruch Live-Podcast 

• Branchenexklusive Teilnahme an dem Event 

• Nennung im Live-Podcast als Sponsor (Reichweite > 40.000 Hörer:innen)

• Einbindung in die Kommunikations- und Einladungskampagne 

• Gelegenheit zum Networking vor und nach der Podcastaufzeichnung

Reichweitenstarke Werbung im Qualitätsumfeld



Juraportal



Im Juraportal schalten Sie Ihre Anzeigen zielgruppengenau

• Mit hoher Reichweite in unserem branchenspezifischen Portal vom 

Praktikum bis zum Berufseinstieg​

• An Hochschulen (Ausspielung auf den Seiten unserer Partnerhochschulen)​

• Durch Aushang/Einbindung  ausgewählter Anzeigen auf den Campusevents​ 

und in Online-Events

• Durch Verlängerung einer Auswahl an Anzeigen in den F.A.Z. Stellenmarkt​

Online-Stellenportal für Jurist:innen

Juraportal

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe



IQB Career Service GmbH und MYJOBFAIR GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe

Referenzkunden
Über 300 Arbeitgeber vertrauen bereits unseren Leistungen



Kontakt
Unsere Ansprechpartner helfen Ihnen gerne weiter

Carissa Marx
IQB Career Services GmbH
Pariser Straße 1
60486 Frankfurt am Main

T +49 (0)69/79 40 95 67 
M cma@iqb.de

Tobias Kröger
Myjobfair GmbH
Pariser Straße 1
60486 Frankfurt am Main

T +49 (0)69/25 75 979-84
M tk@myjobfair.de

IQB Career Service GmbH und Myjobfair GmbH - Unternehmen der FAZ Verlagsgruppe
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